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	  “ 28 ”   мая   2011 г. 
	
	                                                 № 40


РЕШЕНИЕ

	Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих

в Атнинском муниципальном районе




В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 29 Закона РТ "О муниципальной службе в Республике Татарстан" от 17.01.2008 г. № 5-ЗРТ, с федеральными законами № 149-ФЗ от 27.06.2006 г. «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»,  № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. «О персональных данных»,  Положением о муниципальной службе в Атнинском муниципальном районе, утвержденным решением Атнинского районного Совета от 28.05.2006 г. №40, Атнинский районный Совет Республики Татарстан решил:

1.Утвердить Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих в Атнинском  муниципальном районе (приложение № 1).

           2. Настоящее решение разместить на официальном сайте Атнинского муниципального района  по адресу:  http://atnya@tatar.ru.
           3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на начальника организационного отдела Атнинского районного Совета Галиахметова И.И.  

Глава Атнинского 

муниципального района - 

председатель районного Совета




Г.Г. Хакимов
Приложение № 1
к решению Атнинского 

районного Совета 
от «___» ________2011г. №___
Положение
о порядке ведения реестра муниципальных служащих

в Атнинском муниципальном районе

1. Настоящий Порядок определяет правила формирования и ведения реестра муниципальных служащих в Атнинском муниципальном районе (далее – Реестр).

2.Реестр представляет собой сводный систематизированный перечень сведений о муниципальных служащих органов местного самоуправления Атнинского муниципального района (далее – муниципальные служащие), составленный на основании личных дел муниципальных служащих, штатного расписания и учетных документов органов местного самоуправления Атнинского муниципального района.
3. Сведения о муниципальных служащих, внесенные в Реестр, персональные данные муниципального служащего вносятся в реестр на основании личного письменного согласия муниципального служащего по форме приведенной в приложении №1 настоящего Положения, являются конфиденциальной информацией и подлежат защите в соответствии с федеральным законом №152-ФЗ от 27.07.2006г. «О персональных данных».

4. Сбор и включение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, личной жизни муниципального служащего не допускается.

5. Реестр состоит из следующих разделов:

Раздел I. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Атнинском районном Совете.

Раздел II. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Атнинском районном исполнительном комитете.
Раздел III. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, в сельских поселениях Атнинского муниципального района. 
6. В каждый из разделов включаются сведения по форме согласно                приложения №2  настоящего Положения.

7. Ведение и хранение Реестра осуществляется на бумажном и магнитном носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа к нему.

8. Организация ведения Реестра муниципальных служащих в Атнинском муниципальном районе возлагается на начальника организационного отдела Атнинского районного Совета.

Глава Атнинского муниципального района, руководитель Атнинского районного исполнительного комитета своими распоряжениями определяют ответственное лицо, за ведение  разделов  I - III  Реестра, указанных в пункте 5 настоящего Положения.

9. Реестр формируется ежегодно. Ответственные за ведение соответствующего раздела Реестра ежегодно, по состоянию на 1 января, к 10 января  предоставляют в полном объеме на магнитном и бумажном носителях сведения по разделу для включения в Реестр. До 15 января после получения сведений формируется Реестр текущего года.

10. Реестр утверждается Главой Атнинского муниципального района по состоянию на 1 января текущего года и хранится у заместителя Главы Атнинского муниципального района.
11. Ответственные за ведение соответствующего раздела Реестра вносят сведения о гражданах, поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления Атнинского муниципального района, не позднее пяти дней после назначения на должность муниципальной службы в соответствующий раздел Реестра.

12. Сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих органов местного самоуправления Атнинского муниципального района приобщаются к Реестру на бумажном и магнитном носителях в виде приложения по форме согласно приложения №3 настоящего Положения.

Ответственные за ведение разделов  Реестра, указанных в п.5 предоставляют сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих органов местного самоуправления Атнинского муниципального района начальнику организационного отдела Атнинского районного Совета по форме согласно приложения №3.
13. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

14. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

15. Сведения о муниципальных служащих, исключенных из Реестра, передаются на бумажном носителе в архивный отдел Атнинского районного исполнительного комитета по описи, утвержденной Архивным управлением Кабинета Министров РТ.

16. Муниципальные служащие, на которых возложена работа, связанная с формированием и ведением Реестра, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за разглашение персональных данных.
17. Реестр на бумажном и магнитном носителях хранится у заместителя Главы Атнинского районного Совета как документ строгой отчетности в течение 10 лет, после чего передается на хранение в архивный отдел Атнинского районного исполнительного комитета по описи, утвержденной Архивным управлением Кабинета Министров РТ.

18. Сведения, содержащиеся в Реестре, служат для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправления Атнинского муниципального района и подготовки рекомендаций при подборе и расстановке кадров.

___________________________________
Приложение №1

к Положению о порядке ведения

реестра муниципальных служащих

в Атнинском муниципальном районе

   В  организационный отдел 

(орган исполнительной власти)

Атнинского районного Совета

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на обработку персональных данных

Я,  

,

(фамилия, имя, отчество )

даю согласие  организационному отделу Атнинского районного Совета,  расположенному по 

(наименование органа исполнительной власти субъекта)

адресу 422750, Атнинский муниципальный район, С.Б. Атня, ул. Советская, д.38
на обработку и использование данных, содержащихся в настоящем заявлении, для внесения в реестр муниципальных служащих и передачи в департамент по делам госслужащих аппарата президента Республики Татарстан, и для ведения личных дел.

1. Дата рождения  


(число, месяц, год)

2. Пол  


(женский, мужской)

3.  Документ, удостоверяющий личность  

(наименование, номер и серия документа,

кем и когда выдан)

4. Национальность  


5. Образование 


(высшее, не законченное высшее, средне-специальное, среднее)

6. Наименование ВУЗа


7. Дата окончания  


(число, месяц, год)

8. Номер диплома  


9. Специальность  


10. Квалификация  


11. Ученая степень ____________________________________________________________________

12. Сведения о повышении квалификации_________________________________________________

   _______________________________________________________________________________________________
13. Стажировка ______________________________________________________________________

14.Государственные награды ___________________________________________________________

15.Другие поощрения__________________________________________________________________

16.Сведения о неснятых взысканиях_____________________________________________________

17. Общий трудовой стаж 

(__ лет, ___ мес., __ день )

18. Стаж муниципальной службы  

(__ лет, ___ мес., __ день )

19. Адрес регистрации по месту жительства

(почтовый адрес)

20. Адрес фактического проживания, 

телефон _____________________________________________________________________________

                                                      (почтовый адрес фактического проживания, контактный телефон)

Срок действия Заявления – до увольнения из организации  с даты подписания.

	Подпись 
	
	/
	
	/

	
	
	

	 (дата приема заявления)
	
	(подпись специалиста)


Приложение №2
к Положению о порядке ведения

реестра муниципальных служащих

в Атнинском муниципальном районе
________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления

_________________________________________________

муниципального образования)

	1 
	Фамилия, имя, отчество 
	

	2 
	Пол 
	

	3 
	Дата рождения 
	

	4 
	Замещаемая должность 
	

	
	1) Дата назначения на должность 
	

	
	2) Структурное подразделение или направление деятельности 
	

	5 
	Образование 
	

	
	1) Дата окончания 
	

	
	2) № диплома 
	

	
	3) Наименование учебного заведения, специальность, квалификация 
	

	6 
	Повышение квалификации (год, учебное заведение) 
	

	7 
	Переподготовка (год, учебное заведение, специальность (курс)) 
	

	8 
	Стажировка (год, место стажировки) 
	

	9 
	Ученая степень 
	

	10 
	Стаж муниципальной службы (полных лет)
	

	11 
	Дата и итоги прохождения последней аттестации (оценка по результатам аттестации) 
	

	12 
	Домашний адрес, телефоны рабочий, домашний
	

	13 
	Наличие государственных наград   
	

	14 
	Выполняемая работа за последние 10 лет
	Период (года)
	Место работы, должность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	15 
	Данные о включении в кадровый резерв (должность, основание)
	

	16 
	Сведения о поощрениях
	

	17 
	Сведения о неснятых взысканиях
	


Приложение №3
к Положению о порядке ведения

реестра муниципальных служащих

в Атнинском муниципальном районе

СВЕДЕНИЯ

об изменениях учетных данных муниципальных служащих

________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления

_________________________________________________

муниципального образования)

	Поступили на муниципальную службу

	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Структурное подразделение органа местного самоуправления
	Основания назначения

	
	
	
	

	
	
	
	


	Уволены с муниципальной службы

	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Структурное подразделение органа местного самоуправления
	Основания увольнения

	
	
	
	

	
	
	
	


	Изменения учетных данных муниципальных служащих

	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Содержание изменений учетных данных
	Основания

	
	
	
	

	
	
	
	


